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12  jovens beneficiários diretos dos Programas de Cuidados Alternativos da 
SOS Assomada e São Domingos. 

À parte das referidas formações de capacitação que se enquadram no Sistema Nacional de  
Qualificações, PEFE proporciona ofícios de aprendizagem em Jardinagem, Manutenção em 
Carpintaria e Corte e Costura para 9 participantes SOS com Necessidades Educativas Especiais 
(NEE). Esses oficios são momentos de “Aprender fazer Fazendo”. Ou seja, são sessões de até 30 
horas semanais, 100% prático. Essa metodologia aplicamos exclusivamente a grupo de 
adolescentes e jovens SOS, com essas características cognitivas, e que estejam em situação de 
exclusão do sistema de ensino formal. Como internos dos nossos programas de cuidados 
alternativos, na faixa etária dos 16 e os 21 anos de idade, a finalidades os colocar em oficios, 
alternativos à escola, é assegurar que, quando deixarem os nosso programas têm pelo menos 60% 
de autonomia, resultado das competências práticas desenvolvidas para empregabilidade. 

Como referido acima, os cursos de Capacitação, foram realizados em duas edições durante 2023. 
No 1º semestre realizamos todos os quatro cursos acima referidos. Entretanto, em outubro, apenas 
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os cursos de confeitaria e Cabeleireira & Estética, com respetivamente ,19 e 17 formandos, sendo 
entre esses 4 são do sexo masculino e 28 do sexo feminino. 

Ainda no âmbito de desenvolvimento de competencias para emprego, proporcionamos sessões 
complementares, nos cursos de capacitação, por consideramo-las áreas transversais e relevantes 
para inserção de nossos jovens no mercado de trabalho.

Portanto, de todas as ações formativas e de treinamento que proporcionam oportunidades de 
desenvolvimento de competencias para empregabilidade, destacamos, a seguir os seguintes 
resultados:

I. Os 78 jovens são capacitados em higiene e segurança alimentar/ e no trabalho (40 horas)
II. 42 jovens recebem seus certificados, sendo 14 jovens meninas em Cabeleireira e Beleza 

& Estética, 16 jovens em Confeitaria, 8 carpintaria e artes em paletes e 4 em artes em 
paletes (20 horas).

III. Esses quarenta e dois jovens são capacitados em Empreendedorismo e Inovação (20 
horas);

IV.  42 formandos capacitados em Técnicas de Elaboração, implementação e Gestão de 
seus negócios (20 horas);

V. 100% dos formandos dos cursos de capacitação são treinados em Higiene e segurança 
alimentar e no trabalho (40 horas);

VI. Aos 42 jovens da 1ª edição proporcionamos estágios profissional remunerados em 
Cabeleireira e Beleza & Estética e Confeitaria,

VII.13 formandas de curso de confeitaria conseguem emprego, por conta de outrem (8) e 
por conta própria (5);

VIII. 1 jovem (sexo feminino) consegui Kit de Iniciação de negócio em Confeitaria, 
atribuído pelo IEFP;

IX. 14 jovens mulheres do curso de Cabeleireira e Estética, conseguem emprego por conta 
de outrem (11) e por conta própria (3);

X. 9 jovens SOS com Necessidades Educativas Especiais, realizam com autonomia tarefas 
apreendidas nos oficios;

XI. 12 jovens meninas integram no mercado em Portugal, nas áreas de suas formações 
(confeitaria e beleza e estética;

De referir que, todas as nossas ações formativas, têm um cunho forte de aconselhamento e 
orientações, por via de trabalhos de terreno, que fazemos a todos os formandos que passaram pelo 
nosso programa de formação para empregabilidade.

Ainda em 2023, no quadro da implementação da Iniciativa YouthCan! – Parceira para 
Empregabilidade de Jovens (lançada em 2018) – uma iniciativa pilar que integra o projeto PEFE, e 
visa proporcionar aos participantes SOS suas primeiras experiencias com o ambiente de trabalho, 
38 jovens desenvolvem competencias para emprego, através de ocupação de aprendizagem e 
estágios nas empresas parceiras. 

Ainda no quadro da referida iniciativa, renovamos acordo de parceria com a DHL, por mais 3 anos 
(2023-2025). Com este parceiro, implementamos desde 2018 o programa GoTeach do referido 
parceiro, que essencialmente, financia formações a jovens, proporciona estágios na sua agencia na 
Praia. 

Com esse programa, este ano, 1 jovem bolseira SOS, recém formada na Universidade Jean Piaget, 
iniciou desde Agosto, o seu primeiro estágio.
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