Recrutamento de Coordenador (a) do Programa de
Reforco Familiar

As Aldeias Infantis SOS é uma organizacdao nao-governamental, de desenvolvimento social, que
apoia criancas sem cuidados parentais e familias em condi¢cdes de vida dificeis, através de servicos
de cuidados, educacao, saude e ajuda de emergéncia, e que defende os direitos das criangas e
jovens, em alianca com uma grande diversidade de parceiros. Somos a maior Organizacdo do
mundo em Cuidados Alternativos e Reforgco Familiar. Estamos presentes em 138 paises e
territérios, onde trabalhamos para que todas as criancas e jovens possam crescer em seguranca.

Em Cabo Verde, temos sede na cidade da Praia e estamos fisicamente presentes com programas,
em 5 concelhos, sendo em Assomada (desde 1984), em Sdo Domingos (2003) e em Sao Vicente
(2008). Como principais servicos, prestamos cuidados alternativos nas localidades de Assomada e
S&o Domingos e um reforgo familiar (via Centro Social) no Mindelo — Sdo Vicente.

Perfil Profissional

Area de Formacao

. Assistente Social
Preferencial

Departamento/equipa Direcdo Nacional (Equipa do Desenvolvimento de Programas)

Area funcional Programa de Refor¢co Familiar

Cargo de supervisor

. Diretor Nacional de Desenvolvimento de Programas
direto

Cargo de supervisor

p np Né&o aplicavel
funcional (se aplicavel) P

Posicao: Assistente Social (f/m)

Contrato: Contrato a Termo

1. Enquadramento

As Aldeias Infantis SOS Cabo Verde vai implementar, em algumas comunidades da Cidade Praia, o
programa de reforgo familiar, em colaboracao associacdes de base comunitaria e demais parceiros
locais e municipais. O projeto visa contribuir para que criangas dessas comunidades possam
crescer em ambiente familiar acolhedor e seguro, através do reforgco das capacidades das familias,
comunidades e parceiros locais. Pretende-se com o projeto apoiar 150 familias e 450 criangcas em
situacdo de vulnerabilidade, 3 Associacbes de Base Comunitaria (OBC) que operam nas
comunidades a serem beneficiadas.
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O projeto sera implementado no periodo de janeiro de 2024 a dezembro de 2027, pela Aldeias
Infantis SOS Cabo Verde, com o financiamento da Hermann Gmeiner Fond Deutschland (HGFD),
contando, de igual modo, com a colaboracdo de parceiros locais. Neste sentido, para a
coordenacéo local da implementacao do referido projeto, pretende-se recrutar um técnico
social.

2. Missao da Funcao

O Assistente Social tem a responsabilidade de desenvolver a sua atividade, segundo os padrdes
do Programa de Reforco Familiar, garantindo assim uma intervencédo adequada e articulada nas
localidades onde residem as familias com as quais trabalha, promovendo a autonomia financeira
das mesmas e aindependéncia no cuidado das criancas, e ainda assegurar a criacado de um embriao
que garantira a continuidade e sustentabilidade do desenvolvimento local, através da formacéao e
participacdo dos agentes comunitérios.

3. Qualificagoes/Competéncias exigidas:

e Possuir formagdo superior em Servico Social (fator preferencial)) com 3 anos de
experiéncia, no minimo, na area de empoderamento familiar e comunitario;

e Possuir excelente capacidade de organizacao, administracdo, controlo e supervisao;

e Possuir bons conhecimentos informaticos, particularmente no dominio de base de dados;

e Ter bons conhecimentos sobre o desenvolvimento da Crianga, do Adolescente e dos seus
direitos;

e Possuir espirito de iniciativa, dinamismo, proatividade e polivaléncia no trabalho com
criangas e familias;

e Ter espirito de equipa e ser capaz de mobilizar outros colegas a volta do trabalho;

e Forte sentido de responsabilidade, discricdo e sigilo;

e Dominar uma lingua estrangeira, para além da portuguesa, de preferéncia, inglesa;

e Estar apto para trabalhar num meio multicultural e sob pressao;

e Conhecedor da realidade social da cidade da Praia e dos concelhos vizinhos;

e Ter nacionalidade cabo-verdiana;

4. Principais Responsabilidades e Tarefas:

e Fazer a devida gestdo do programa de reforco familiar, nas comunidades sob sua
responsabilidade;

e QOrganizar, em estreita colaboragcdo com as Associagdes Comunitarias, os féruns anuais de
planificacao nas comunidades sob a sua responsabilidade;

e Assegurar o devido seguimento do trabalho desenvolvido pelas associagcdes comunitarias
no quadro do projeto a ser implementado;

e Fazer a gestdo dos Planos de Desenvolvimento Individual e Familiar das Criancas e
respetivas familias, em estreita colaboragdo com as Associagdes Comunitarias e adequada
participagao das criangas e familias;

e Planear, implementar e avaliar atividades que promovam a protecdo e o desenvolvimento
das criancas e adolescentes beneficiarios do projeto (Ex: comités infantojuvenis, atividades
desportivas e recreativas, voluntariado, ATL, etc.);
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e Criar e dinamizar um sistema de protecdo e participacdo infantii em cada uma das
comunidades sob a sua coordenacao;

e Desenvolver atividades que visem a aquisicdo e/ou fortalecimento de
habilidades/competéncias parentais das familias das comunidades sob a sua coordenacao;

e Promover a¢cdes que visem a melhoria da situacdo econdmica das familias através de
sessOes de capacitacao, orientacdo e aconselhamento;

e Estabelecer o sistema comunitério que incentive e apoie a poupanca e o0
empreendedorismo por parte das familias;

e Garantir a devida capacitacdo das Associacdes Comunitarias para a plena assuncao do
programa apos saida da SOS;

e Realizar visitas domiciliarias de seguimento e acompanhamento as familias das criancas
selecionadas das comunidades sob sua tutela, sempre que se mostrar necessario;

e Estabelecer uma relacdo positiva com a comunidade;

e Realizar encontros com parceiros-chave visando o desenvolvimento de um trabalho
integrado e articulado;

e Elaborar e submeter a consideracao superior um relatério mensal de atividades;

e Orientar e apoiar as Associagdes Comunitarias para a identificagdo e submissao de projetos
ao financiamento;

e E demais que lhe for incumbida e/ou delegada pelo superior e/ou supervisor direto.

5. Metodologia de Selec¢ao:
A selecdo sera feita por concurso, que abarcara as seguintes etapas:

12 Etapa - Caracter eliminatério - Triagem curricular detalhada, em conformidade com os
requisitos enunciados;

22 Etapa - Caracter eliminatério — Avaliacdo de conhecimentos através de prova escrita;
32 Etapa - Caracter eliminatério — Entrevista individual,

42 Etapa - Final - Entrevista final de validacao de perfil.

As candidaturas deverao ser enviadas para o endereco indicado em baixo, até o dia 22 de marc¢o
de 2024 e dirigidos ao Departamento dos Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional,
para o endereco recrutamento@soscaboverde.org enviando scanner dos seguintes documentos:

Carta de Motivacao

Curriculum Vitae detalhado e actualizado
Comprovativo de Habilitagdes Literarias

CNI

Pelo menos uma carta de recomendacao (valorizado)
Certidao de Registo Criminal

Cadastro Policial
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Oferecemos:
o Excelentes condi¢cdes de trabalho
o Saléario e pacote de regalias competitivos
o Integracdo em equipa dindmica;
o Possibilidade de formacao continua

Para mais informacdes ou para envio de documentos, pode-se servir do seguinte endereco:
Tel. +238 2647379;

E-mail: recrutamento@soscaboverde.org
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