£V NFaNTIS SOS
ADMISSAO DE PESSOAL

As Aldeias Infantis SOS é uma organizacdo nao-governamental de desenvolvimento social que apoia
criangas sem cuidados parentais e familias em condi¢Ges de vida dificeis, através de servigcos de cuidados,
educacao, salde e ajuda de emergéncia, e que defende os direitos das criangas e jovens, em alianca com
uma grande diversidade de parceiros. Somos a maior Organizacdo do mundo em Cuidados Alternativos e
Reforco Familiar. Estamos presentes em 138 paises e territérios, onde trabalhamos para que todas as
criangas e jovens possam crescer em seguranca.

Em Cabo Verde, temos sede na cidade da Praia e estamos fisicamente presentes com programas, em 5
concelhos, sendo em Assomada (desde 1984), em Sao Domingos (2003) e em Sao Vicente (2008). Como
principais servigcos, prestamos cuidados alternativos nas localidades de Assomada e Sdo Domingos e
refor¢o familiar (via Centro Social) no Mindelo — S&o Vicente.

Para nos apoiar com esta importante responsabilidade estamos a recrutar para o Centro Social SOS na llha
de S&o Vicente as seguintes funcdes:

Funciao 1: Assistente Social (m/f)

Horario: FULL-TIME

Periodo: 1 Ano (com possibilidade de renovagao até um maximo de 3 anos)
Local de Trabalho: Centro Social SOS em Ribeira de Julido - Ilha de Sdo Vicente
Data de Inicio: marco 2025

Missao

O Assistente Social tem a responsabilidade de desenvolver a sua atividade, segundo os padrdes do
Programa de Reforgo Familiar, garantindo assim uma intervengdo adequada e articulada nas localidades
onde residem as familias com as quais trabalha, promovendo a autonomia financeira das mesmas e a
independéncia no cuidado das crianca e ainda assegurar a criagdo de um embrido que garantira a
continuidade e sustentabilidade do desenvolvimento local através da formacao e participacao dos agentes
comunitarios.

Qualificag6es/Competéncias exigidas:

a) Possuir formagao superior em Servigo Social (fator preferencial) com 3 anos de experiéncia, no
minimo;

b) Possuir excelente capacidade de organizagao, administracao, controlo e superviséao;

c) Possuir bons conhecimentos informaticos, particularmente no dominio de base de dados;

d) Terbons conhecimentos sobre o desenvolvimento da Crianga, do Adolescente e dos seus direitos;

e) Possuir espirito de iniciativa, dinamismo, proatividade e polivaléncia no trabalho com criancas e
familias;

f) Ter espirito de equipa e ser capaz de mobilizar outros colegas a volta do trabalho;

g) Forte sentido de responsabilidade, discri¢ao e sigilo;

h) Sensibilidade para identificar e abordar questdes relacionadas a salvaguarda e protegcdo da
infancia;

i) Estar apto para trabalhar num meio multicultural e sob pressao;

j).  Conhecedor da realidade social do Mindelo e arredores;

k) Ter nacionalidade Caboverdiana;

Principais Responsabilidades e Tarefas:

[) Fazeradevidagestdo do programa de reforgo familiar, nas comunidades sob sua responsabilidade;
a) Organizar, em estreita colaboragcdo com as Associagbes Comunitarias, os féruns anuais de
planificagdo nas comunidades sob a sua responsabilidade;
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b) Assegurar o devido seguimento do trabalho desenvolvido pelas associagbes comunitarias no
quadro do projeto conjunto Guiné-Bissau/Cabo Verde.

c) Fazeragestédo dos Planos de Desenvolvimento Familiar das familias, em estreita colaboragdo com
as Associagdes Comunitarias e adequada participacao das familias;

d) Planear, implementar e avaliar atividades que promovam a protecdo e o desenvolvimento das
criangas e adolescentes beneficiarios do projeto (Ex: comités infantojuvenis, atividades
desportivas e recreativas, voluntariado, etc.);

e) Criar e dinamizar um sistema de protecéao e participacao infantil em cada uma das comunidades
sob a sua coordenacéo;

f) Desenvolver atividades que visem a aquisicao e/ou fortalecimento de habilidades/competéncias
parentais das familias das comunidades sob a sua coordenacgao;

g) Promover agdes que visem a melhoria da situacdo econémica das familias através de sessbes de
capacitacao, orientacdo e aconselhamento;

h) Garantir a devida capacitagao das Associa¢gdes Comunitarias para a plena assungado do programa
apos saida da SOS;

i) Realizar visitas domicilidrias de seguimento e acompanhamento as familias das criancas
selecionadas das comunidades sob sua tutela, sempre que se mostrar necessario;

j) Estabelecer umarelagao positiva com a comunidade;

k) Realizar encontros com parceiros-chave visando o desenvolvimento de um trabalho integrado e
articulado;

[) Elaborar e submeter a consideragao superior um relatério mensal de atividades;

m) Orientar e apoiar as Associacdes Comunitarias para a identificacdo e submissédo de projetos ao
financiamento;

n) E demais que Ihe for incumbida e/ou delegada pelo superior e/ou supervisor direto.

Funcao 2: Assistente Administrativo (m/f)

Horario: FULL-TIME

Periodo: 1 Ano (com possibilidade de renovagao até um maximo de 3 anos)
Local de Trabalho: Centro Social SOS em Ribeira de Julido - Ilha de Sdo Vicente
Data de Inicio: marco 2025

Missao
Prestar apoio administrativo e operacional ao Centro Social SOS, contribuindo para a organizacao e eficacia
dos processos internos, assegurando um atendimento de qualidade tanto para a equipa quanto para os

utentes e parceiros.

Qualificag6es/Competéncias exigidas:

Atendendo a complexidade e especificidade desta funcdo, exige-se ao candidato a este posto o
preenchimento dos seguintes critérios:

a) Possuir no minimo o 12° ano de escolaridade (formacéo profissional ou académica nas areas de
secretariado administrativo, relagdes-publicas e administragao);

b) Ter capacidade de lideranca;

c) Ter bom conhecimento dos procedimentos e regulamentos administrativos;

d) Terum bom dominio do portugués falado e escrito;

e) Ter excelentes conhecimentos de técnicas de arquivo e trabalhos administrativos;

f) Ter boa capacidade de comunicagéao e de atendimento publico;

g) Possuir bons conhecimentos informaticos, particularmente MS Office e com capacidade para
organizar bases de dados;
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h) Possuir espirito de iniciativa, forte dinamismo e polivaléncia na sua area de atuacao;
i) Ser de facil relacionamento interpessoal;

j) Possuir excelente aptidao de organizagao, administragdo e comunicagao;

k) Ser dindmico e proactivo;

[) Ter capacidade de integracdo em ambiente multidisciplinar e de trabalho em equipa;
m) Ter capacidade de trabalho sob pressao;

n) Possuir espirito de iniciativa e forte dinamismo;

o) Ter habilidade para trabalhar sob pressao;

p) Gosto pelo contacto com pessoas e confortavel em pedir diretamente apoio financeiro;
g) Motivacéao pelo trabalho e valores das Aldeias de Infantis SOS;

r) Elevado grau de responsabilidade e autonomia;

Principais Tarefas e Responsabilidades

a) Controlar e assistir na expedicao e rececao de correspondéncias e respetivo encaminhamento ao
destinatario, em funcéo das orientagdes protocolares;

b) Apoiar na boa gestao e organizacao do arquivo documental administrativo, quer em formato fisico,
quer em formato digital;

c) Atender e gerir as solicitacdes de servico de transporte, e os pedidos de materiais de escritorio
(diario);

d) Elaborar e manter atualizado os mapas de requisi¢cao de viatura, controlo de combustivel, estoque
de materiais de escritério, revisdo do caderno de bordo das viaturas (semanal/mensal);

e) Atualizar diariamente o livro de Caixa e reportar semanalmente a Coordenadora Administrativa e
Financeira e Dire¢ao do Centro Social;

f) Elaborar informacdes propostas para autorizagao de feitura de despesas, efetuar follow up das
faturas de despesas fixas mensais, prepara-las para revisdo da Coordenadora Administrativa e
Financeira, validacao Direcado do Centro Social e feitura de pagamentos (mensal);

g) Responsavel pela aquisicdo e gestao de estoque de consumiveis de escritdrio e da manutengao
higiénica (a base do estritamente necessario);

h) Garantir supervisdo do servico de manutengao de limpeza e higiene das instalagcdes por via de
supervisao direta e consistente dos prestadores de servico limpeza;

i) Apoiar na gestdo da manutencdo das instalagcbes, na elaboracdo do mapa de manutencéo,
identificando e reportando as necessidades pontuais de manutencéao.

j) Apoiar na digitalizacdo dos documentos Administrativos e Financeiros.

k) E demais que Ihe for incumbida e delegada pelo superior e/ou supervisor direto.

) Responsavel dentro da propria area de trabalho para prevenir e proteger as criangas de todas as
formas de abuso, abandono, exploracéo, violéncia e discriminagdo com base nos principios da
Politica SOS de Protecéao a Crianga.

m) Responsavel por comunicar qualquer suspeita, preocupacéo, alegacao ou incidente de Protegao
Infantil (CS) e de forma imediata. Os relatérios de CS devem ser encaminhados ao ponto focal
nacional de CS ou a qualquer outro membro da equipa nacional de CS e/ou ao respetivo line
manager.

Tipo de Contrato: Prestacao de Servicos

Duracao: 33 meses a contar a partir da data da assinatura do contrato e sera por fases.
Local de Trabalho: Centro Social SOS em Ribeira de Julido - llha de Sao Vicente
Data de Inicio: marco 2025

Missao

Garantir servicos de elaboracao de material publicitario, cobertura de eventos e a visibilidade do Projeto de
Reforco Familiar (em todas as suas vertentes), visando, por um lado, a prestacéo de contas ao financiador,
parceiros e sociedade civil €, por outro, contribuir para a mobilizacédo de fundos e parcerias.
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Qualificagc6es/Competéncias exigidas

a) Licenciatura em multimédia ou Comunicagéo.

b) Pelo menos 2 anos de experiéncia profissional em marketing digital e comunicacgdao, incluindo a
criacao de conteudo digital, marketing nas midias sociais (VALORIZADO);

c) Excelentes habilidades de escrita, visual e narrativa, incluindo a capacidade de adaptar estilo e voz
para diferentes publicos e plataformas;

d) Experiéncia na gestdo das redes sociais (Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, LinkedIn) e na
criagdo de campanhas organicas e pagas, bem como na andlise de métricas e dados
(VALORIZADO);

e) Bom conhecimento do pacote Adobe (Photoshop, Premiere, lllustrator, Canva ou InDesing, After
Effects e outros) e software de edi¢do de video (como o iMovie) (VALORIZADO);

f) Conhecimento pratico do Google Analytics e capacidade de obter insights e otimizacdes dados;

g) Ter excelentes dominios e conhecimentos da lingua portuguesa incluindo comunicacgao escrita e
verbal;

h) Ser de facil relacionamento interpessoal e ter facilidade no relacionamento com criancas;

Principais Tarefas e Responsabilidades

a) Elaborar um plano de comunicagao para o projeto;

b) Elaborar material publicitario e outros de apoio as atividades do projeto;

c) Dinamizar as paginas do Facebook e Instagram do Centro Social SOS Mindelo;

d) Criar uma dindmica de aproximagdao e de bom relacionamento com os diversos 6rgaos da
comunicacao social;

e) Aumentar a visibilidade do Centro Social bem como dos trabalhos desenvolvidos;

Funciao 4: Técnico de OVP (Orientacao Vocacional e Profissional e V (m/f)

Tipo de Contrato: Prestacao de Servicos

Duracao: 12 meses a contar a partir da data da assinatura do contrato

Local de Trabalho: Centro Social SOS em Ribeira de Julido - llha de Sao Vicente

Data de Inicio: julho 2025

Horario: Flexivel, podera ter necessidade de deslocagdes frequentes ao Centro Social, comunidades e ou
locais onde sejam desenvolvidas atividades e ainda para encontros presenciais e virtuais de trabalho,
sempre que necessario e/ou solicitado para monitoramento e avaliagdo das agdes propostas e respetivos
resultados.

Missao:
Garantir a orientacdo vocacional e profissional das familias (mées e filhos) beneficiarias do projeto,
promovendo a descoberta dos seus conhecimentos e habilidades, bem como a identificagcdo e acesso a

fontes de treinamento que possibilitem o aprimoramento das suas competéncias profissionais.

Qualificagc6es/Competéncias exigidas

a) Licenciatura em areas como Psicologia, Servico Social, Pedagogia, Orientagdo Profissional, ou
areas afins.

b) Pds-graduacgao ou especializacdo em orientagao vocacional, Coaching, Mediacado de Conflitos ou
areas relacionadas sera considerado um diferencial.

c) Experiéncia profissional comprovada em atividades de orientagcdo vocacional e/ou profissional,
atendimento a familias e/ou em programas de inclusao social.
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d) Vivéncia em contextos de trabalho com populagdes em vulnerabilidade social € um diferencial.

e) Conhecimento de metodologias e ferramentas de orientagdo vocacional e avaliagcdo de
competéncias.

f) Capacidade para identificar fontes de treinamento e oportunidades de qualificagdo profissional.

g) Possuir espirito de iniciativa, dinamismo, proatividade e polivaléncia no trabalho com criancas e
familias;

h) Sensibilidade para identificar e abordar questdes relacionadas a salvaguarda e protecdo da
infancia.

i) Forte sentido de responsabilidade, discri¢ao e sigilo

j)  Familiaridade com ferramentas digitais e recursos tecnoldgicos que possam facilitar o processo
de formacdo e acompanhamento.

k) Estar apto para trabalhar num meio multicultural e sob pressao.

) Conhecedor darealidade social do Mindelo e arredores.

Principais Tarefas e Responsabilidades

a) Realizar atendimentos individuais e em grupo com as familias, identificando perfis, interesses,
potencialidades e necessidades.

b) Elaborar diagndsticos que permitam mapear as competéncias, experiéncias e aspiracdes dos
beneficiarios.

c) Desenvolver e aplicar metodologias de orientagdo vocacional e profissional, facilitando a
descoberta dos conhecimentos e habilidades dos participantes.

d) Oferecer aconselhamento sobre escolhas de carreira, formacao e oportunidades de mercado de
trabalho, alinhando as expectativas pessoais e as demandas do mercado.

e) Identificar e mapear fontes de treinamento, cursos e capacitagdes disponiveis no mercado e em
instituicdes parceiras.

f) Articular parcerias e encaminhamentos para instituicdes de formacéao, programas de qualificacdo
e inser¢céo no mercado de trabalho.

g) Contribuir para a elaboracdo de planos de agao individualizados que contemplem metas e
estratégias para o desenvolvimento pessoal e profissional dos beneficiarios.

h) Monitorar e avaliar a evolugao dos participantes, ajustando as intervengdes conforme necessario.

i)  Manter registos detalhados dos atendimentos, diagndsticos e encaminhamentos realizados.

j)  Elaborar relatérios peridédicos para avaliagdo dos resultados do projeto e feedback para a equipe
de gestéo.

Funcao 5: Prestador Servico em Competéncias Parentais (m/f)

Tipo de Contrato: Prestacao de Servicos

Duracao: 33 meses a contar a partir da data da assinatura do contrato (faseado)

Local de Trabalho: Centro Social SOS em Ribeira de Julido - llha de Sao Vicente

Data de Inicio: marco 2025

Horario: Flexivel, podera ter necessidade de deslocagdes frequentes ao Centro Social, comunidades e ou
locais onde sejam desenvolvidas atividades e ainda para encontros presenciais e virtuais de trabalho,
sempre que necessario e/ou solicitado para monitoramento e avaliagdo das agdes propostas e respetivos
resultados.

Missao:

Capacitacdo das familias do projeto em Competéncias Parentais, permitindo-lhes reconhecer e
implementar a educacdo parental como medida de promoc¢édo da parentalidade positiva, prestando um
cuidado de qualidade e salvaguarda e protecéo dos seus filhos.

Qualificagc6es/Competéncias exigidas

a) Licenciatura em areas como Educacao, Psicologia, Servi¢co Social, Ciéncias Sociais ou areas afins.
b) Formacgdo complementar ou especializagdo em Competéncias Parentais, Parentalidade Positiva,
Mediacao Familiar ou areas correlatas é considerada um diferencial.
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c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

k)
1)

m)

Experiéncia comprovada em intervencgao, apoio e capacitagao de familias.

Vivéncia em projetos ou programas voltados para a educacéao e desenvolvimento infantil.
Conhecimento aprofundado dos modelos educativos e dos fatores que influenciam o processo
educativo.

Capacidade para planejar e implementar sessdes de formacgdo, workshops e atividades
participativas.

Dominio de técnicas de facilitacdo de grupos e metodologias de aprendizagem ativa.

Excelente comunicagéo oral e escrita, com habilidade para transmitir informac¢des de forma clara e
empatica.

Capacidade de escuta ativa e de lidar com a diversidade cultural e socioecondémica.

Proatividade, empatia, e capacidade para trabalhar em equipe e estabelecer rela¢gdes de confianca
com as familias.

Sensibilidade para identificar e abordar questbes relacionadas a salvaguarda e protecdo da
infancia.

Capacidade de andlise critica e de promocdo de mudancas positivas no ambiente familiar e
comunitario.

Familiaridade com ferramentas digitais e recursos tecnoldgicos que possam facilitar o processo
de formacdo e acompanhamento.

Principais Tarefas e Responsabilidades

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Realizar diagnésticos familiares focados nas competéncias parentais, identificando os modelos
educativos vigentes e os fatores internos e externos que impactam o processo educativo.
Levar as familias a refletirem sobre os modelos educativos adotados, identificando pontos
positivos e areas de melhoria.
Promover acdes de sensibilizacdo sobre tematicas essenciais, tais como:

= Masculinidade positiva

= Violéncia baseada no género

= Responsabilidade parental

= Saude mental

= Literacia funcional, entre outros.
Desenvolver e implementar intervengdes que promovam mudangas no processo educativo,
visando a melhoria do cuidado as criangas, o desenvolvimento adequado e a harmonizagao das
relages familiares.
Estimular os pais e/ou figuras masculinas a se envolverem ativamente no processo educativo dos
filhos.
Incentivar e apoiar as familias na sua transformacao em agentes de mudancga nas comunidades,
promovendo a divulgacao e implementacao de praticas parentais positivas.

Funcao 6: Prestador Servico de Coaching (m/f)

Tipo de Contrato: Prestacao de Servicos

Duracao: 12 meses a contar a partir da data da assinatura do contrato

Local de Trabalho: Centro Social SOS em Ribeira de Julido - llha de Sao Vicente

Data de Inicio: julho 2025

Horario: Flexivel, podera ter necessidade de deslocacgdes frequentes ao Centro Social, comunidades e ou
outros locais.

Missao:

Contribuir para o autoemprego das familias beneficiarias do projeto "Catalisando mudancas positivas em
Cabo Verde e na Guiné-Bissau através do fortalecimento familiar e da troca de experiéncias”, através da
implementacdo de acbes de coaching, capacitacdo e orientagcdo estratégica nas areas de negdcio,
marketing, vendas e gestdo de atividades geradoras de rendimento.
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Qualificagc6es/Competéncias exigidas

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Q)

h)

Licenciatura em areas como Administragdo, Economia, Marketing, Gestdo Empresarial, ou areas
afins.

Pés-graduacao ou especializagdo em Coaching, Desenvolvimento de Negdcios ou areas
relacionadas sera considerada um diferencial.

Experiéncia comprovada em consultoria, coaching, capacitacao empresarial ou desenvolvimento
de pequenos negécios, preferencialmente com atuacdo em mercados similares ao do Mindelo ou
em contextos de economia emergente.

Familiaridade com o mercado de Cabo Verde, especificamente na regido do Mindelo, e
conhecimento dos desafios e oportunidades enfrentados por pequenos empreendedores.
Excelente capacidade de comunicacao, tanto para atendimento individual quanto em grupo, com
habilidade para transmitir conceitos complexos de forma clara e motivadora.

Dominio de ferramentas e técnicas de planejamento estratégico, marketing digital, gestao
financeira e elaboracao de planos de negdcio.

Postura proativa, com capacidade de identificar oportunidades, inovar e adaptar estratégias as
necessidades especificas das familias beneficiarias.

Empatia e Capacidade de Mentoria: Habilidade para trabalhar com publicos diversificados,
demonstrando empatia, paciéncia e uma abordagem consultiva que estimule a autoconfianca e o
desenvolvimento dos beneficiarios.

Foco em atingir metas e promover resultados mensuraveis no desenvolvimento dos negdcios e na
formalizagdo dos empreendimentos.

Capacidade de ajustar as estratégias e métodos de trabalho as diferentes realidades e
necessidades dos empreendedores.

Habilidade para colaborar com outros profissionais e integrar acdes com as equipes do projeto,
promovendo uma abordagem integrada e sustentavel.

Disposicao para propor solu¢des inovadoras que atendam aos desafios e necessidades dos
beneficiarios, contribuindo para a criacdo de oportunidades de crescimento.

Principais Tarefas e Responsabilidades

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

a) ldentificar e analisar as areas de negdcio mais relevantes para o mercado do Mindelo,
considerando tendéncias, demandas e potencial de crescimento.

Realizar estudos de viabilidade e apresentar recomendacdes para o desenvolvimento de novos
empreendimentos.

Informar e guiar as familias beneficiarias sobre os requisitos formais e legais necessarios para a
legalizacdo e formalizagao dos pequenos negdcios.

Facilitar o acesso a informacdes e contatos junto as entidades regulatérias e de apoio ao
empreendedorismo.

Ministrar acdes de capacitacdo, workshops e treinamentos focados em técnicas de marketing,
vendas e estratégias comerciais, adaptadas a realidade dos empreendedores locais.

Desenvolver materiais didaticos e metodologias praticas para o fortalecimento das competéncias
dos participantes.

Realizar sessdes de coaching individual e em grupo, oferecendo orientacdo personalizada e
acompanhamento continuo das familias.

Facilitar a troca de experiéncias e o compartilhamento de boas praticas entre os beneficiarios,
estimulando a construcao de redes de apoio mutuo.

Auxiliar na elaboracao de planos de negécio que contemplem a andlise de mercado, estratégias de
entrada e desenvolvimento sustentavel das atividades geradoras de rendimento.

Orientar na gestdo didria dos empreendimentos, fornecendo ferramentas e técnicas para a
administracao eficiente e a resolucdo de desafios operacionais.
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As Aldeias Infantis SOS em Cabo Verde oferecem:

— Oportunidade para trabalhar por uma causa significativa, numa ONG nacional, filiada numa
grande organizacéo internacional;

— Excelentes condi¢des de trabalho;

— Remuneragao compativel com a funcéo;

— Integracdo em equipa jovem e dinamica;

— Possibilidade de formagéao continua.

Se vocé estiver interessado nesta posicao, envie sua candidatura até o dia 16 de fevereiro de 2025 para
0 e-mail recrutamento@soscaboverde.org

As candidaturas devem ser direcionadas ao Departamento de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional e acompanhadas dos seguintes documentos OBRIGATORIOS:

— Carta de Motivacao

— Curriculum Vitae detalhado e atualizado

— Comprovativo de Habilitagdes Literarias

— Copiado CNI

— Documentos comprovativos da formacéo e experiéncia
— Pelo menos uma carta de recomendagao (obrigatorio)
— Certidao de Registo Criminal (se contratado)

— Cadastro Policial (se contratado)

— Cadastro Judicial (se contratado)

Observacdes

1.

2.
3.

De acordo com a Politica de Protegéao Infantil da organizac&o, os candidatos a este cargo estarao
sujeitos a averigua¢®des que incluirdo a anélise de registo criminal e cadastro policial.

N&o recebemos documentos em suporte fisico (papel);

Todas as fases sdo eliminatérias e apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados
para as etapas seguintes do processo de selegao.

A selecdo comporta as seguintes fases com caracter eliminatorio:

— Triagem das candidaturas (pré-selegdo, em conformidade com o anuncio);

— Aplicagdo de prova de conhecimento;

— Entrevistas de selecéo.

As candidaturas que tenham dado entrada depois de 16 de fevereiro de 2025, ou que nao tenham
todos os documentos solicitados, seréo desclassificadas.

Todos os candidatos, pré-selecionados, serdo notificados através dos respetivos enderecos
eletronicos.

"As Aldeias Infantis SOS em Cabo Verde mantém principios rigorosos de salvaguarda da crianga € uma
politica de tolerancia zero para condutas de assédio, exploracdo e abuso sexual no local de trabalho e
noutros locais onde as atividades da organizag&o s&o realizadas. Paralelamente & competéncia técnica,
as decisdes de recrutamento, selecdo e contratacdo dardo a devida énfase & avaliagdo da congruéncia
dos candidatos e a verificagcdo minuciosa dos antecedentes, aos processos de verificagdo de referéncia
de autoridades policiais ou judiciais".

Para mais informagdes ou para envio de documentos, pode-se servir dos seguintes contatos:

Tel. +238 2319959;
E-mail: recrutamento@soscaboverde.org
www.soscaboverde.org.cv
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